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1E DIRECTEUR GiN=RAL DE L'EINSEZIGNZHIAT
DES ETUDES ET DE LA RECHERCHE

o
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—~ MM, les Directeuxrs
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eV

- ¥nres les Directrices des Biablissezents
- d'enseignement technigue agricole /

OBJST : Fonctionncment de 1'éducation culturelle

PLAN D DIFPFUSIONW

Dour cxgcution pour informaticn

- M. les llembres des Cebinets du Minisire et
du Secrétaire d‘itat,

— 2. les Dirccieurs : :

- K. l'Inspecteur Général de 1'Agric e
chargd de mission aupr2s de la D.G.5.I.R,

(5 ex)

4.

Ccv

— dmes les Directrices des établissezents
" d'cnseigncaent technique agricole et des
centres de formation professionnelle
agricole

~ 11, les Ingénieurs généraux d'agronoziz
cheigés de région, (5 ex)

— 1Ef. les Chargés de mission d'inspectiioz
générals, (1 ex)
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- M. Y'Inspecteur de 1lAgriculturc crargs de
nission d'inspection génédrale de 1'aizinis
tration de 1'enseignement sgricole, (! ax)

e ———
— e
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. :

- 4. le Directeur de M!'I.N.R.A.P., -(10 ex):
~ M. le Directeur de 1'I.N.P.S.A., (10 ex)

- M. les Inspecteurs pédagogiques naticaaux

(5 ex)



Ha girculaire E=222 du &3 février 1965 vous donnait mes instr Tuctions
concernaut 1'dducation culturelle dans les établissements d'enseignement
-pudblic agricole.

Apres la phasb de mise en place des premiers aninmateurs et professcurs
d’éducation culturelle et, la publlcaulon des principaux textes conccrnani
ce nouveau corps dc personncl (statut, concours, C.A.P.3.C., C.A.P.A.S.C.)
et Y'ouverture de 1'I.K.P.S.A., chargé, en autres missions, de lecur formeiio
j'ai dcnandé & Monsicur 1l'Inspocteur Général de llAgriculiure chargd de
mission suprés de ma dirsction générale de réunir un groupe de traveil tour

fairo lc point sur 1'éducation culiurclle dans nos établissements.

Jtai 1'honneur de vous cozmuniguer le¢s principales conclusiocns cu
rapport de ce groupe dz travail qui a regu mon approbation ; elles vaudrent
comre nouvellos instructicos pour vous pormettre de faire fonctionmner
1'éducetion culturelle dans vos éiablissemcnis. Vous leur donmerez le pius
large difrusion possible auprés de l'ensemble des personnels dépendext ée
votre autorité ot aupres des parunts é'éléves ; et vous veillerez, serson-

nellcment, & leur application.



1 — POGRQUGI L!ETCUCATION CULTURELLT D.iNS LS ETABLISSEMEIZRS DE L°ENSEICHLIT
ACRICQLS PUBLIC ? '

Permi les raisons qui ont onuraine la ¢rédation de 1'déducation cul turcile
dans lcs établisscments de l'cnso:;rcmert egricolc public, dépendant du ninistdr
de 1'agriculture, les unes soht d'ordre générsl, les autres sont perticulidres
& l'cnseignement agricole :

Les r°isons dlordre ér*éra'l :
g

. Les nodificeiions récentes et repides du cheap des comnaissances et les con-
ditions nouv:slles d» leur acquisgition ;

. L’évolution du contexte familial et social

# L'ipportance des moyens de comsunication de masse (presse, radio, télé»isvcn,
gffiches ...) qui créent une véritadle école paralliéle en sollicitant quoti-
diennement les jeunes par l'utilisation de oncedbs séduisants doat re dis-

pose pas l'enscignement ordinzire ; P

. La place encore trop réduite fzite dans l'onscignenent au développemcnt do
"la sensibilité et de 1l'imeginetion ;

. Lz ndcessité de ne pes se limiter & la compéience technique dans 1'zppreniis-
sege d'un mdtier en dispensant une formation plus génércle qui permetira wie

ysarticipation plus censciente et plus eificace dans le milieuw professionnel,
~sncial et culturel ;

. Perzettie

e 1'.dolescint de dévelopuer se rersonnalité en dehor
enselignenents

G rs de seuls
théoriguss,

. Ltintérd: de situer 1l'Zéucation des adelescants dans un processus d'éducciicn
pernanenis, l’éducauwon culturelle permettant dlesployer des méihodes
gie de groupe, autoformation, cpprentisscge des priscs de responsabilité ...
qui seront de plus en plus utilisées dans 1'educ tion des adultes ;

. La place imgportante feite & lz par

Les raisons particuli®res & Ylenscignement agricole
B s v bl

. Lo rcgz_x d'inte¥pet pour S0 o des &leves et les eifectifs dc owés reiscnze—
bles prvelr m m;lie favorable pour cette forme d'éducation

. Certaines diciplines carcctér s
cole (biologia, éconozic, a iv'tés de plein eir ...) s2 nréten'
ltutilisation Ges méthodes s 2 1l'Aducction culturclle e
acctivités de syrihése interdiscip llﬂulreo (enquétes, iraveuz pr

_ tes, voyages ...)




... Les &teblisscments disposent d'un domazine agricole cxpérimental ;
La plus grands par»lb Ges éleves eppartient au milicu rural qui est en pleine

mutation et dont llenvironncmient culturel n'offre généralement pas lus npézes
ressources que dans les centres urbains

11 — QUZ S PROPOSE L'ZDUCLTICH CULTURLLLE ?

s

Lt éducation culturelle vise 2 développer : ' .

L'expression personnelle de 1l'éléve,
Son zptitude & utiliser les moycns de diffusion de la culture,
Sa préparation 2 la vie d'adulte

-

qui concourront :

uilibre,
nnovation et do créativité,
a2 toutes les fommes de la vie sociale,

— 3 la ddcouverte des valeurs d'éq
—~ au développcment cos cavacités &'
- 2u développement d'un éire ouver

i
<t

. Llerpression personnellc

- DoveWODpemcp» intelloctuel : expression orale, écritc
- e apprentissege de
de traveil perse
groupe. .

— Bvoil de la sensibilité, fomation du sens esthétique.

- Affirnation du curac»e-e et é2 le perscnmalité

apprentissege progressify
. de la prisec G ée responsebilité et de décision,

- de’ 1! uuoalsckplwnb,
. de 1lfauicforzation. -

., L'actitude 2 utilisar des movens de diffusion de la culiure @

A trevers toutes les sollicitetion
culturc et de 1'inforcatior (presse s
et tous los moysns sudio-visucls ...) i fout apprendre, corte é—
ccs moyens, 2 les utiliser, a dévelepzer l'esprit de curiosiié,
que, pais en les intdgrent dons les véhicules classiques et fondementsux de
diffusion de la cwlturc ct, tout particuwiitrement, la lecture suivie de 1z
réflexion qui dezcure su cenire de llacquisition des connzissences.

dus grands moyens de i
¢lévision, cindme, afiichoes
3

=
sg,
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Le préparation 2 la vie d'eadulte :

‘Elle pourra sc faire d'autant . micux que l'ecxpression perscnnelle do
1t'éleéve ;ur? étcé stinulée par la pratique uc 1'éducation culturclle qui
pCl‘DC ttra @

- la port1C1p3»10n au Toncticnnement de 1l'institution 2 lequelle il ap-
particnt pendant unc période de sa vie : 1'établissemont scolaire ;

~ 1la p“rulrlpatlon 2 lz pisc en place, a l'organisation, eu fonctiornencn
513 gostion et a 1vénination de llassociation culturellc ct sportive da
l’é’ubllsse:en» ; '

~ les rencontres diverscs avec le pilieu culturel et social pres duoLCT se

¥rouve 1Vétablissencnt (Dlllcu agricole et rural, milieun urbhln) et por~
ticipation progressive & lours activités,

11 est évident que 1 plﬂur ¢t l'ioportance de ces objzctifs pontiren
qu'ils nc h:nvb“r étre attcints que si l'ensenble. du personnel et nota:aent

du personnel enseignant poriicipe a4 ces cctions, le crhef d'établisscrent éa-
vant jouer up yg'e d"UﬂuT 501 ct de cccrdination, afin de faciliter lz tdche
de " 1Taninateur ou du proiesscur G'dducation culturclle et de tout e perschnel
intéressé.
A}
111 ~ 1SS DOYEHS
Ils existent, ou peuvent etre crééds, au nivean ées structurcs; de da péde-

segie et de 1'andnagencnt éeos horaives

s - scciog~cultursl ¢t llisseciaticon culturelle e* cuoT~
tive du 1 e+ablls>e~,n» sont évidenrment les liewx et lﬂs strmactere

es I
él2vaes et le porsonnel de 1l'établissencnt ont en preaier lieu la pOSSLbi
8 de pratiquer 1'éducation culturelle.

.. A dVintéricur de 1'¢ b;1§§k;gft los différents conscils existanis o Cn
voi1e de creozticn pouvent eo_lc_pnu cider & lo-realisation de catia ccuvIv
coooune

. conseil dladninisiration,
. censeil irntéricur,

. conselil de ¢

3ze ﬁcnt, des fea ci‘ltés seront accorddes tour susci-
ventuellenent, des trevoux en ccizun avec

. A liéztérieur de 1'éta
ter des renccntres e

. le niljeu professionnel zgricole e rural,
. le milien culturel et sociel

_» l'sssceiztion ées parents é&l'éleves,
. l'associaticn des anciens élzves.



/[ B/ — LES TOYFSS PLTAGOGIRULE

L'éducation bultxrblTC fovorise IIUuAllSWt ton de mdthodes pdédegogiques
telles que : les treva d groupe, l'caimaticn, les cercles dfétuaes, les
clubs, ltatelier .. .

Cependant, cervainzs de ces cdthodes dcivent pouvoir trouver leur dp;liﬂ
cation dans des domaines eutrss gue coux d2 llddusation culiurelle, co quil nd—
cessitera une zourech horizenizlz de ¢:s moyens pdiazesiques avec les prefes-—

seurs conceinis, les sccteurs favorsbles sepblant &txe

. 1'¢cencmie et 1'éocononie fomiliale,
. les activités 2e plein air,

. les sciences naturelles,

. le frangeis, :
. 1'histoirc et la gdogrovhie,

. les trﬂ””ux gestuels ...

i¢ Cette aporoche se fora conc1c1cnenu par des irevaux
thdse tels que : los enquét €

zg, 1vs visites, les voy:ges,
lc rapport hebdomedaire ¢vent uchv“LAu.
2° Elie pourra so feire égalensnt, 2 llinitiative dq chef d'dtablissaoont
sous forme de¢_reasentres entrzg tovs les orofessours pour leur permeiire co
néthojes ou dea thiues, tels gue cow: citds plus

traveiller ‘cascoble s Cos < , Te
heu®, cui ddpzscernt le spécizlité do chizzue discipiine.
IS X + g

° 4 l‘ intention des enipzteurs e
pour pbAL;t-re 2ux cuires Turscinels

pratiorver éventuclierent, Jes odthodes prooras &1
’ bl 7 =

-« des facilités seront acccrddes au pc~c~n“.1 gui en fev- 1a 3g--
cende pour suivre des g o
durde 2 1'ILM.RAP. e

G Pevys=elein
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4) Insneoction des personncls d'dducction culturelle

Corzz pour les autres personnels erpscignants, unc inspection pddegogi-
“que nationzle de 1'éducetion culturelle est maintenant en place.

Ellzs a pour cission :
— l'aporéciation dos qualités techniques et pddagozicues des
perscnnels de l'éducztion culfurelle,

- l'annréc1at*on du tocportenment des éléves et de leur ettitude
dans le cadre dea ezetivités culturelles,

l2 vérification de 1l'amnlication des instructions, de lour
adaptstion aux conditions de traveil, de l'utilisaiion dus o
yons matériels, techniques et nddagogiques et notamzent éu
fonctionnement du centre culiurel,

~ le contrfle du fonctionnesent et do la vie dec llessociation
culturclle ct sporitive de l'établissement, en lizison avec
1'inspection ée l'éducation physique.

Chaguc 1nsp~ct10n derne lieu 2 i'établissement d'un “ran
Ce rapoort cooporte une note chiffrée. Il est communiavd 2 1
e pr PO 1
pcut en prendre copie. .

Cette irspection fonctionne en liaison constante avec lc Dirscicur de
1I.4.P.S.n., respomsable entre autres rissions, de la formation des purse
nzls d'dééucation culturelle et avec le Dirccteur d I'IE.B.AP
sutres inspection pédegcgiaucs nationales.

Chacuc cnnée, unc note globale est atiribude au personncl dléducation
cultuvrelle : eTIu est constitude nar le moyecnre de la note védoscaicus ot
..de lz noie adsinisirciive éteblic por 1'Ingdnicur Géndral d'ag i
zé de région sur avis du Dirc

vement errétée et donnée pur
et de la formaplon proiescio:

¢ chef de service de l'enscignex

a2blic
:cteur de 17éiablissemunt ; elle
1l
nnclle zgricolcs.

/ - LS ;i0Y-rS AT "RI:.LS

Pour perzettre la protique de 1l'éduceticn culturelle, des heures sent
prévucs a l'cmploi du terss des éleves : heures de cours, heures d'ociivis

voleontaires.

De plus, veus veillerez a ddgager des tomps libres (au moins 1 heura)
chacve jour, ‘

-../oc--



. soit apres le déjeuner,
. soit en fir d'apres-;idi,
. ou encore em soirde,

suivant les possibilitds ce l'en

cploi du bh,ns, afin dec permettre & 1'413w0
dloxercer des activitds au scin éos clubs et de llassociation, ou icut sim-
pletient, de se rendre au centre cltirel pour bénéficicr des diffdrentes

possibilitds qui lul sant offcrtes.
Le pcrsonncl

Il n'est pas possible, pour des raiions de compétence, parfois irds parti-
culidres, et de teops, que l'aninatewr ou le professcur d'éducation culiuzcl-
lc puisse suffire 2 1l'enscmble de ces téches ; il est donc sounaitcble gue
d'autrcs personnels de 1'éteblisscaznt ou extdrieurs, perticipent au fene-
tionnecent de cos activitds au seix du centre culturel, le chof d'établisse—
- pentiassisté de 1'enimateur ou du *o; sseur 4'éducation culturelle ou eon

lcur ebsence du professour assurant la respopsabiWité das cetivitdés culiu-
relles restent, cependant, 'le coordizctcur de 1'b“ ble @& c2s sotiviids,

BEn particulier, sc posec le prodlenc ju sazedi aprés-oidi et du dimene’
des éleves (souvent un nombre ioporisst d'élives raste dans 118

il serait souhaitable de les a2idor : orgeniscr leurs loisirs of, dans
tains cas, d'y perticigcer. .

Maxina de service et réundra

Pour percntu*» un bon fenctionnincit de ces activitds o
du porsonnel, et en aticndant la peruticn du déeret fi
service des personnels do l'enscignwment ezricole (ce

visa du ninistere de 1l'éconouic ot das

—~ les paxima de service ées porsonrels d'éducaticn cul
conme suit

les professcur d'éducaticn cuiturclle doivent 20 h. et les onimaicurs
d'éducation- al*‘*clle doivint 25 h.
Dans cos cexina seront cemrpiises 3 heures qui seront conszaerdes

au fonctionnosbn: de ltasscdeation.

: o

chs heures fournies por 1los personnls, autres que celui d'éducaiien cul-
turclle, seront déccuiptecs dens leur:d obligations de service lorsgu'ell

cllecs
ne sont pes etteintcs, co qui n devx pas enpdceher le bdndvelei of 12 wvo-
lontarics, Yden au controirc.

Pour l'lenscirble des persornols caiiibuant au fonctionncoment des cctivits
culturelles, ne pourrcnt &irc prises en ceopte, en pius des heures de cous
que quatre heures d'ectivités volctaires par semaine on vous basani, coren
dant, pour faire assurcr c¢s heuressur les regles suivantes @ -

S



n 8.

- 1'heurc d'activités volontaires est réoundrée aux 2/3 du toux de
1'heure de suppléance éventuelle d'unseignenent,

- un aninateur par groupc de 20 éleves, ce qui, par 2xebple, pour
un établissement de 200 éleéves, représentcra 40 heures d'activiisds
volontaires.

Ce n'est qu'a l'intéricur de cetie mzsse globzle dlheures hebdone
(hcurcs de cours ot hcures d'activitds volontzires) cuc pourront &ire =
cordées, éventucllement, des hcures supplémentezires. Le taoux appliczdle
sera 2lors celul correspondant a4 la qualitd de l'bnse-J ant =
dons la mesure du possitle, seuf autorisation du Snen 32 25 Toax ne
devrent pas étre supéricurs a ceux des professeurs d'dducation culturclle

N3

(1ycdes) ou 2 ceux dcs anineteurs d'dducation culturelle (colldzes).
Les Locauz

Un centre culturel est peintenant construit ot équipé dens ds necoprovy

éteblissenents., Pour l'éguipeccnt irmodbilier, nobilier ei zaf
centres culturels en voie de réalisation, vous vouvez vous rc
la plaguctte "1'équipecant du cenirc socio-culiurel" ol vous
tous les conseils dent vous curez besoin (vous pouvez vous la =
aupres du Surecu des anesblssemen»s)

gue pour les euablﬂssemcnuv nouveavx dont
asser 210 éléves, une salle polyvalcenie

e de réunions et de gyonose.

L'anizateur ou le proiesseur d'dducation culturelle doit &ir
nentessocid a3 1'équipenent du centre cwliturel. Un burcau dcit
réservé & l'intéricur du centrc.

La gesticn et l'enisaticn du centre sont confié
contxdle do Ll'aninetour cu du professcur d'éduc
ont acces pendant leur iooms libre.

".) O

Le natéric

Une liste a été éieblie ;
clle sera scus peu actuclisée.

os prévisi serent ditcbli sns le cadre du j 2g
Des prévisions serent €toblics ds 1 dre du projet de bu
N tro zjustées & lloccezsicn des medii icotifs.



Lo responsszhilité civile
Log activitds culiurclles pouvent se é4rouler, soit pendant les heu——s de

court ot d'activitds veldnitoires, scii dons le czdre de lliesociatic:, vous
vcillerez, ea tent gue président ¢o droit de ceite assosiction & faire cssu-
rer los é€rives et les personnes odulies qui p:rtivipent fux diverses acvivi-
tds do liasacaietion cinsi que le natdriel et les locowt du centre cwdtuwel.
L'ossurasice ecuvrires les risgues pouvant suzvenir & llocezsion dus cctivitds
sindion, anfsiles se dérouvlent 2 1ltintérieur ou & 1llextdrisur de
hlisseront scolaive o AWwETaur Je groupes, ateliers, clubs, veilléas,
tes sur 1o texwain, visites par poetits groupes, perticipetion 2 des ac—
s cukvurelliss u;v‘zuy. reo

En tont que chef df3iahlissenent, vous devez veiller - avant d'buuorlub-
‘une sortie didléves en groupe, scus lz conduite d'un do leurs coozradrs
(lorsgu'il n'est pos ponsidle de los faire nccompagner per un professcur

ou un surveillent) i ce gue les élkves soient bien tous ccuverts par unc
poiice d’agsurance conirc les rigcaues du trajet. I convicndre, dlailleurs,
dea la renirvde scclrira, diinvitor les parents 2 faire couvrir leurs enfcnis
por 223 polices dfascurances 2 risgues muitiples ou multirisq o3, ce cui fo-
cilitera 2a pize &x epolicaticin daw prés-nxes instructions Cv z lour demon-
Jder de signer voe outorisation dr sasiio couvromt tous lcs déplecencais de
petita grongas effcatuds & Ylouscasiorn. élast ivitds Cu]tLIpllQo, sous 12 con-
dai%te d'81ldras, hers de lo prdscnes ¢iua professcur ou dlun surveillani, et
dfwne cctorisat ! leur enfant a l’uSSOC’SulO“ culturelic
'et'sportive de - -

Pour los déplacements occasionnds f?* Ges ectivités sportives cu de picin
aii, vOous vous rﬂprr‘grcz & ma cir “**c 3 265 du 19 ool 1969 qui ¢, cu
rasie, en partie, issyird 1

L»s éléves cheisis pour le rbfle u':cc::p"gpat eur devront présenier les
geranties de séricux, do matuvritéd prdcoce, d'auto ité neturelle sur lsurs
-jeunus cemarzdes. ot posséder, & un dogrd suffis , dcs qubllucs d'initia-~
tive réfléchic et e scns des rospeonsabilités.

V1 — LS ACRTVITAS CULTURIILES

Llles se déznulent tout cussi bien 2
tcops des éleves gue pendant lour tszps litre.,

s des_¢lhves, ont R

des ogiivy 570u0e= por classe ou por
deni--cinsso. wiiZs cCuirs \c ces heurns que veont Zvre
étudides les G & LN culturelle et lcs élfaents qud, en
foncticn des podoccupaiicns dus éidves, Jour pemcitront dlavoir los coyens de

- “foir: un chioix libre et censcivnt dloctiviids au sein do 1'essociation culinrelle
et spuitive de 17&tablisserent ev dang los dif 1ts dlubs giil ezistont ou gui

o rron’t &ire créds .



10.
"

. Pondant 1os heures 2 portizirotion voluniaire, lis €1ldvos choisisscn
cn offet, librenont leurs clubs, leurs ectiviids ot se prennent rlus Freile
rert on charg>. Les groupes hobituels des clasac
nouvcouy Eroupas s fconstivuer ea Ffornction de g
punes, e recherchcs en comoun.

pcuvent sc défzire et d:

5
otts comouns, d'affinitds co

: Pour 1'anseable do ces zetiviids, stil st difficile de PTEVII un pIc
D greomre prdcis ceomze pour les autres disciilines, il est ccpendant ;c"~

g W ,Lc~rc§3}9p do travail scit éizblie triiesirielicucnt pour les
Figuremt a 1'eoploi du »v;ﬂ des dléves, pour lus veilldes. Ca t.c progroszis
dovre, dvidenzent, &tre d'une groands souplessc et peuvoir s'adopicr
J1ité vivarnte : 2lle vicndre compie, on prriiculicr, de l‘a;e, de le
Cu teaps Jibre ot de 1'intérdt des édleves.

.
N
?.._CI"g

Ces activitds vont sc dérowler cenjointesent @

. soit scus forme de ccrclus dfétudes, deo conférences—débata, de renc

ntros,
. soit scus forme do clubs,
. soit scus forne individuclle.
Iasranard s FRCRr r_ . . Y
A On peut énunérer, & titre indicatif, une série de sujets ct dlosii-
7ités qui peuvent feirc 1'objet de cercles d'étudss, de travenxz do prey
p25, L CODféfC:C'S—uvbdt dc velllées, de visites, do travoux pratigu
divers ¢t qul ptu,nu s'inaérer lans 7ns quetre divisions suvivontos
— Etudo et protiaic dos ofthoder =lug peorticulitreant uiilizdss en
cripation ¢

» llexpression orale,

. Yllexorossion derite,
. 12 trovedil de group2,
. la conduit
. la conduite de

. le club de lecturt,
. l'enguitz,

« la revue de presso.

- Etude et connaiszance du pilier exirc-scoleoire @ 1lex

¥
o

, o l2 conneisserce cdu miliou egricele et rural (enalyse dus feciours
dconomiques, sccioclogiques, juridigues du smildieu rurel), 4o rzgon
vos 2 rieur co;nrcnire les irstituticns, los méeo~

~

& azider les 41
nisces et les

].J. 128

e ]
Grolu t; =s dc¢ la sccidtd ou

s o P S, .
LiEZ ¥Ihiv IVITQ

. le connaissance de la région et de la vill
© . la venue de conférencicrs extériours a 1'4
. la rencontre zvce dlautres ¢itchlisscnents
_» Y'association dos pareuts a'dléves,
. ilassociation des anciens éléves,
. le voyose d'études,
. .es visites diverses ...

2 velsis
;71733"Cuu,

.-|‘

7



Bldérents dfé

Studes pour vre for*:tlon ¢sthédtigue

lc¢ cadre de 1“ ~+ie quotidiennc,
les orts plestiquzs ot los erts
les arts du veroe,

les arts scnores,

la photcgraphic,

le cindma, le thditoo,

los nontagss cudic-—visuels,

les techniques Q‘CXuOS‘blO“ coe

graphiqucs,

1'expression verdele ct cerporelle,

.

.

les ands sujots d'aciualité
&gr J

”~

1tia formaticn sur lc

les grands noyoens de

Blérients prescsds oeur wvie fermation culture lle gérérale

faits et 1decs du nende ccntemvo

ddveloppement culturel,
copounication : la presse, la radio, lz télévisio;

la procotion et 1'éducation porae cnente.

1
*

1C::7' Dens 1o cedrs des différenis clubs qui peuvent 8ire crdéds suivant lcs
voeux dos éléves et fonctionnant grlice & eux, les noyens petdriels et en
perscnnels devent Cire trouvés, ovec l'aide de 1'animateur, soit & 1'intd-
tiecur dc 1'dtzblisseczcnt, soit en faisent cpyel 2 dcs conczurs cxidériours.
On peut un citer tcute unc série, "avs cette liste n'est donnde qu'a tiire
dtinforenticn, elle n'est pas limdtative, c¢lle.est fonction des Gésirs ot

--dcs eptitudes de chocun dos £13ves ot dos possibilitds humeines et wetériel

les de 1l'établissenent ot A l'cr:_:cnngmuqu culturel.
.. ¢lub pnoto,
: club ncturs,

. cluy jeunzs scieunces
. club U.H.Z.5.C.0.,
. télé-club,

cluy de philatélic,
cludb dlalreaodéliisue,
cludb détertisanat
club rusicel (chant, choral, disgu
cluo de trdstre (czpression corgor
cluop imprinmerie, dditions, fourmal
club d'archdolegic,

club dl'dcrecs

club
i

Pachl

St

teciniques d'expositions, ¢tc
,; ces clubs s'ejoutent coux plus

pnyswque et aux sports tvls que :

- \

club-n;v;‘4¢e,

club jnzuiiue,

club voscul ede,

club e uréologie,

club de sii, ete ...

CS)’
2lle et'dragatique),
éo 1'scole

-y

particulibresent 1ids & 1'éucation



/ C / BEnfin, au sein du Centre culiurcl, 1'délive peut utiliser indivs
?ucllcgent ou gn notits grouncs irferrels une séric de poyens gul sc
2 sz disposition. .

. joux calnes ou bruyants,
. foyer bar,

. coopdrative scolaire,

. t8lévision,

. discecth2que,

. bibliotheégue, c¢ic ...

-V - L'ASSGCIATIGN CULTURELLE 50 SPORTIVE DS L!ZTARLISSEENT

Lo statut type proposd par lao circulaire -222 éu 23 févrior 1965 cs
toujours utilisable. Touteiols, vous fcriz cn sorte :
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— quec soit possitle une Tupréscn
scin a'ccéoinistration,

- qu'unc scule association cxiste dons 1'¢
pour 1'ensentle dos activi s

§2
B0
(o]
v
0
¢l
i.)-
O
vy

- guo l'anisateur ou le proliesseur d'éduvcation culturelle 2ide &
cent dc l'associction,

L DIRECTEUR CIETRLL B3 LA u¥3LIGHEY
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Technique et cde la
siconelle zgricoles signé : J.M. SOUF.LT




